Repraesentantskabet Dansk Sprognaevn

Forretningsorden for repraesentantskabet i Dansk Sprognaevn
Vedtaget.

§ 1 Formalet med repraesentantskabet

Repreaesentantskabet behandler sager om &ndringer af retskrivningen og tager stilling til om en
&@ndring er af principiel karakter.

Mindst en gang om aret drafter repraesentantskabet aktuelle emner som vedrarer sprogets udvikling
eller andre centrale sprogpolitiske spargsmal.

Repreaesentantskabet vaelger blandt sine medlemmer 5 medlemmer til naevnets bestyrelse.

Repreaesentantskabet indstiller forslag til bestyrelsens formand og naestformand til Kulturministeren
som skal udpege bestyrelsens formand og naestformand blandt bestyrelsens medlemmer

Repraesentantskabet nedsatter et antal fagrad som behandler sproglige spargsmal som forelaegges af
Sprognavnets forsknings- og informationsinstitut.

Reprasentantskabet skal orienteres om bestyrelsens og fagradenes arbejde.
§ 2 Sammensatningen af repreesentantskabet
Repraesentantskabets sammensatning er fastlagt i sprognavnslovens § 6.

Forud for beskikkelsesperiodens udlgb tilretteleegger bestyrelsen i samarbejde med
Kulturministeriet den proces der ferer til udpegning af det efterfalgende reprasentantskab og den
efterfalgende bestyrelse.

Tilretteleeggelsen af udpegningen af repraesentantskabet foregar pa falgende made: I god tid forud
for det sidste repraesentantskabsmade (ca. 1 ar far) fastlaegger ministeriet sammen med instituttet en
tidsplan for udpegning af det nye repraesentantskab. Ministeriet sgrger for at institutionerne
indstiller to medlemmer, en af hvert kan. Ministeriet sender et udkast til sammensatning af
repraesentantskabet til instituttet til kommentering.

Der er 3 pladser til personlige medlemmer som reprasentantskabet kan indstille. Personlige
medlemmer er personer som har spillet en sarlig rolle i tidligere repraesentantskabsperioder, og som
repraesentantskabet gnsker at fastholde ud over den 8-arige udpegningsgranse, eller andre personer
som vurderes at kunne styrke Sprognavnets arbejde. Personlige medlemmer kan genbeskikkes
uden tidsbegraensning, jf. bestemmelserne i sprognavnsloven § 6, stk. 2

Ved begyndelsen af en reprasentantskabsperiode eller nar en plads bliver vakant, indkalder
bestyrelsen forslag til nye personlige medlemmer blandt repraesentantskabets medlemmer. Derefter
iveerkseetter instituttet en afstemning enten pa et repraesentantskabsmeade eller via e-mail. Hvis der
ikke er nogen kandidater, eller der ikke er tilstreekkelig opbakning til en foreslaet kandidat, kan
pladsen sta tom.
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Instituttet indkalder det nye repraesentantskab til det farste mgde. Forud for mgdet iveerksztter den
afgdende bestyrelse en e-mailafstemning om udpegning af de personlige medlemmer.

Nar de personlige medlemmer er udpeget, indkalder instituttet forslag til medlemmer af bestyrelsen
via e-mail. Den afgdende bestyrelse udarbejder et forslag til den nye bestyrelses sammensatning for
at sikre et tilstraekkeligt antal bestyrelsesmedlemmer med de rette kompetencer i henhold til
sprognavnslovens § 4 stk. 3: Bestyrelsen skal sammenszattes saledes, at den samlede bestyrelse
repraesenterer sproglig, skonomisk og ledelsesmaessig indsigt. Formanden skal have sprogfaglig
baggrund.

En liste over de opstillede kandidater udsendes senest en uge det farste repraesentantskabsmgde. Der
kan ogsa opstilles kandidater pa selve mgdet. En medarbejder fra instituttet er ordstyrer ved det
farste repraesentantskabsmede, derefter leder formanden mgderne.

8 3 Repraesentantskabsmader
Bestyrelsen indkalder repreesentantskabet og forbereder dets mader.

Repraesentantskabet treeder sammen mindst to gange om aret. Ved det farste mgde orienterer
formanden om regnskabet og aflegger beretning om arbejdet i det forlgbne ar. Ved det andet made
orienterer formanden om budgettet og strategien for det kommende ar. Derudover behandles
aktuelle sproglige emner pa foranledning af hhv. bestyrelsen eller repraesentantskabet.

Bestyrelsen fastsatter tid, sted og dagsorden for repraesentantskabets mgder. Der indkaldes i gvrigt
til made hvis mindst 2/3 af repraesentantskabets medlemmer gnsker det.

Tidspunkterne for repraesentantskabets ordinaere mader fastsattes for et ar ad gangen i september
for det falgende kalenderar. Dagsorden og de bilag der udger beslutningsgrundlaget, skal
fremsendes senest 14 dage far hvert mgde. | seerlige situationer kan bilag eftersendes.

Dagsorden for mgderne forberedes af bestyrelsen. Repraesentantskabets medlemmer kan foranledige
punkter sat pa dagsordenen. Forslag til punkter skal fremsendes senest 1 maned far madet.

Ekstraordinsere mgder indkaldes skriftligt af formanden med mindst 14 dages varsel.

Magderne ledes af formanden eller i dennes fraveer af naestformanden.

Beslutning kan kun treeffes i sager som er optaget som selvstendige punkter pa dagsordenen, og
som er fuldt belyst med evt. bilag. Der kan dog traeffes beslutning i hastende sager selvom disse

ikke er pa dagsordenen, hvis ingen af de tilstedeveerende medlemmer protesterer herimod.

Nar forholdene taler for det, kan bestyrelsen bestemme at sager behandles ved skriftlig haring.
Svarfristen er mindst 3 uger fra afsendelse af hgringsbrevet.

Bestyrelsen treeffer beslutning om indkaldelse af serligt sagkyndige eller personer som er involveret
i et dagsordenspunkt, hvis det har betydning for behandlingen af et punkt pa dagsordenen.
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Mgderne er bne for medarbejderne i Dansk Sprognavns forsknings- og informationsinstitut som
har taleret ved mgderne.

Repraesentantskabets medlemmer kan ikke lade sig repraesentere af stedfortraedere.

Et medlem af repraesentantskabet er udelukket fra at deltage i forhandlinger i sager hvori den
pagealdende har en personlig interesse.

Forslag til ndringer af retskrivningen skal sendes til bestyrelsen eller fagradet for retskrivning som
sgrger for den faglige behandling.

Nar endringsforslag har varet dreftet, og fagradet vurderer at de er klar til at blive forelagt, sendes
de i skriftlig hering forud for det repraeesentantskabsmgde hvor de skal behandles. Z£ndringsforslag
kan ikke settes til afstemning pa et made uden at de har veeret behandlet i fagradet.

8 4 Referat

Direktagren drager omsorg for at der fares referat over repraesentantskabets forhandlinger og
beslutninger.

Af referatet skal fremga:

1. Hvem der har deltaget i mgdet
2. Dagsordenen med beslutninger for hvert enkelt punkt samt vaesentlige synspunkter og
oplysninger der er relevante for at forsta repraesentantskabets beslutninger.

Repraesentantskabets medlemmer kan fa synspunkter fart til referat.

Referatet udsendes til alle medlemmer senest 1 maned efter magdet. Hvis medlemmerne har
kommentarer til referatet, skal disse indgives senest 1 maned efter referatets udsendelse. Den
formelle godkendelse af referatet sker pa det efterfglgende reprasentantskabsmade, og herefter
udsendes referatet til deltagerne og offentliggeres pa Dansk Sprognaevns hjemmeside.

§ 5 Udvalg og fagrad

Repraesentantskabet nedsatter et antal fagrad som behandler sproglige spargsmal som forsknings-
og informationsinstituttet foreleegger. Fagrad nedsattes typisk for hele repreesentantskabets og
bestyrelsens funktionsperiode, dvs. 4 ar, og beskaftiger sig farst og fremmest med faglige aspekter
af navnets virksomhed, fx publicering, normering eller formidling.

Bestyrelsen indstiller medlemmerne i samrad med Dansk Sprognavns forsknings- og
informationsinstitut. Til medlemmer af fagrad kan udpeges bestyrelsesmedlemmer, medlemmer af
repraesentantskabet, medlemmer af Dansk Sprognavns forsknings- og informationsinstitut og
personer udefra.

Fagradenes virksomhedsomrade og virkemade skal i hvert enkelt tilfeelde fastlegges af bestyrelsen.
Fagradene afgiver indstilling m.v. til bestyrelsen. Reprasentantskabet skal orienteres om fagradenes
arbejde.
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§ 6 Afstemninger

Repreaesentantskabets afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende. Reprasentantskabet er beslutningsdygtigt nar mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede.

Afstemninger foregar ved handsopraekning, medmindre mindst én af de tilstedeveaerende gnsker
skriftlig afstemning.

8 7 /Endring af forretningsorden

Forretningsordenen vedtages af repraesentantskabet. Forretningsordenen gennemgas efter behov
med henblik pa at sikre at den altid er tilpasset Sprognavnets behov.

Beslutning om &ndringer i forretningsordenen for repraesentantskabet treeffes ved almindelig
stemmeflerhed.

Vedtaget pa reprasentantskabsmgdet, den 16.marts 2018.
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