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Referat 4. bestyrelsesmade 4.6.2018 kl.14.00-16.00

Sted: Dansk Sprognevn

Dagsorden:

Godkendelse af dagsorden

Endelig godkendelse af referat fra sidste mode
Status pa udflytningen

Navnets formidlingsstrategi
Reprasentantskabets sammensaetning

Nzste repraesentantskabsmede
Regnskabsopfelgning 1. kvartal 2018
Orientering om arbejdet i det sprogteknologiske udvalg
Modedatoer 1 2018

Eventuelt

Meddelelser

el N o e

— O

Deltagere: Inger Schoonderbeek Hansen, Lars Heltoft, Per Lindegaard Hjorth (nastformand), Anne
Holmen (formand), Tonny Skovgard Jensen, Sabine Kirchmeier, Mads Poulsen, Jorgen Schack, Anita
Agerup Jervelund.

Afbud: Ingen.

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning: Dagsordenen blev godkendt.

2. Endelig godkendelse af referat fra sidste made
Bilag 1: Referat af 3. bestyrelsesmode

Beslutning: Referatet blev godkendst.

3. Status pa udflytningen

Sagsfremstilling: Navnet er ved at udarbejde et overblik over hvordan navnets aktiviteter kan drives
med sazde 1 Bogense. Navnets nye adresse bliver Adelgade 119, den gamle varmecentral.
Bygningsstyrelsen star for forhandling af en lejeaftale med udlejeren, Bogense Kommune. Nzvnets
arkitekt, Erik Nobel, er ved at lave en detaljeret beskrivelse af de andringer der skal foretages i
bygningen, og som dels skal finansieres via huslejen, dels via vores eget byggebudget, som endnu ikke
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er fastlagt. Kulturministeriet forhandler med Finansministeriet om den okonomiske ramme for
flytningen. Der er nedsat en folgegruppe i Kulturministeriets regi som folger udviklingen.

Det er fortsat uafklaret hvor mange medarbejdere der vil fastholde deres stillinger i nxvnet i
forbindelse med flytningen. Der holdes ekstraordinere MUS-samtaler i ugerne 22, 23 og 24.

Endvidere er der aftalt et mode den 29.5. 2018 med dekan og institutleder pa SDU med henblik
pa samarbejde og rekruttering af iser studentermedhjzlpere.

Bilag 2: Notat om udflytning til Bogense (eftersendes)
Indstilling: Bestyrelsen bedes drofte notatet.

Beslutning: Sabine Kirchmeier gennemgik notatet om udfordringerne ved udflytningen til Bogense.
Notatet indeholder bl.a.:

e vurdering af hvor mange medarbejdere der vil flytte med

e mulige initiativer til fastholdelse af eksisterende medarbejdere

e genopbygning af viden

e vurdering af behov for ekstra resurser

Notatet vil blive redigeret lobende. Bestyrelsen droftede notatet og stillede opklarende sporgsmal.
Der var enighed om at det gav et godt overblik over flytteprocessen og udfordringerne.

Sabine Kirchmeier fortalte om sit mede med SDU (dekan og institutleder) 29.5.2018. SDU
mangler grammatikere, lingvister og leksikografer, og det er derfor ikke swrlig nerliggende at
samarbejde om nzvnets kerneomrader. Men der er mulighed for et oget samarbejde indenfor iser
kommunikation, som evt. vil kunne gavne nzvnets arbejde med klar kommunikation. Der er ogsa
mulighed for et ph.d.-samarbejde, og nzvnets medarbejdere ville kunne give de studerende kurser i
sprognxvnsrelaterede emner som giver dem de faglige kompetencer der er nedvendige for en
ansattelse 1 navnet. Der var enighed om at det er vigtigt at finde frem til hvordan nxvnet kan
interagere med SDU indenfor sit eget felt.

SDU gjorde pa modet opmarksom pa at de lokale virksomheder og institutioner viser interesse
for Sprognavnet, og det er positivt. Men bestyrelsen betonede vigtigheden af at navnet bevarer sit
fokus pa kerneopgaverne i et nationalt perspektiv. Nzvnet er hele Danmarks Sprognavn og har saledes
nationale og ikke lokale forpligtelser.

Bestyrelsen droftede desuden den okonomiske ramme for flytningen samt medarbejdernes
arbejdsvilkar i forbindelse med en pendletrlosning til Bogense.

4. Neevnets formidlingsstrategi

Sagsfremstilling: Som aftalt 1 efterdret har nzvnet arbejdet videre med at konkretisere

formidlingsstrategien. Der er lavet en omfattende kortlegning af kanaler, malgrupper og budskaber og

udarbejdet forslag til prioriteringer. Selvom flytningen af nzvnet formentlig vil komme til at pavirke

strategien, har vi valgt at gore den fardig for at sikre den lobende kommunikation pa kerneomraderne.
Formidlingsstrategien vil blive prasenteret mundtligt pa medet som oplag til diskussion om det

videre forlob.

Intet bilag: Forslag til revideret strategi prasenteres pa modet.

Indstilling: Bestyrelsen bedes drofte den fremlagte strategi.
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Beslutning: Af tidsmaessige grunde blev punktet udsat til nzste mode. Sabine Kirchmeier omdelte
Powerpoint-prasentationen, som ogsa ville blive sendt elektronisk til deltagerne efter modet.

5. Repraesentantskabets sammensatning
Sagsfremstilling: Chefredaktor Jens Grund afleses af adm. direktor Dorthe Carlsen som reprasentant
for Danske Medier.

Indstilling: Bestyrelsen bedes tage endringerne til efterretning.

Beslutning: Bestyrelsen tog @ndringerne til efterretning.

6. Naeste reprassentantskabsmade

Sagsfremstilling: Naste representantskabsmede finder sted 5.10.2018 kI 11-15. Pa sidste
bestyrelsesmode blev det besluttet at nwmste reprasentantskabsmede skal handle om digital
tilgengelighed. Tegnsprog horer med under dette emne.

Blandt punkterne pd programmet foreslds et oplaeg om brug af stoettetegn pa borger.dk og
sundhed.dk og et opleg om automatisk oplasning, fx adgangforalle.dk. Endvidere kunne der gives en
orientering om arbejdet i det sprogteknologiske omrade hvor digital tilgeengelighed ligeledes spiller en
rolle.

Indstilling: Bestyrelsen bedes overveje programmet for efterdrets mode.

Beslutning: Det blev besluttet at kalde temaet for naste reprasentantskabsmede for ’teksters
tilgeengelighed” i stedet for “digital tilgaengelighed” da det er mere dekkende for det emne som enskes
belyst. Sabine Kirchmeier vil forsoge at fa en aftale med Anne Kjergaard om et foredrag om emnet, og
det skal overvejes hvordan reprasentantskabet kan deltage aktivt i emnet. P4 naste
reprasentantskabsmede skal der desuden gives en orientering om det sprogteknologiske udvalg og om
udflytningen.

7. Regnskabsopfelgning 1. kvartal 2018

Sagsfremstilling: Der er pt. ikke nogen @ndringer i navnets skonomi, men der forventes xndringer i
forbindelse med udflytningen, idet der allerede nu opstar udgifter relateret til flytningen, fx til
arkitektradgivning, besigtigelse mv. Disse atholdes pt. via navnets ordinzre budget, men markeres
seerligt sdledes at de efterfolgende kan overfores til flyttebudgettet.

Der ser p.t. ud til at vare et overskud pa ca. 450.000 kr. Dette skyldes at den seneste
budgetregulering har givet en bevilling pa i alt 12,6 mio. kr. i stedet for som forventet 12,5 mio. kr. samt
at overheadbelob fra de seneste projekter (Moderne importord og Lene Rotnes ph.d.) er lagt ind. Det
bor overvejes at lave endnu en budgetrevision.

Der er ansat ekstra arbejdskraft med henblik pa afvikling af igangverende projekter og
digitalisering af personalesager i forbindelse med GDPR og som forberedelse af flytningen. Anni
Mortensen gar fra 34 til 37 timer resten af aret idet der kommer flere opgaver i forbindelse med
skanning af arkivet og dele af biblioteket.
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Bilag 3: Regnskabsopfelgning
Indstilling: Bestyrelsen bedes tage regnskabsopfelgningen til efterretning.

Beslutning: Efter et par opklarende sporgsmail blev regnskabsopfolgningen taget til efterretning, og det
blev besluttet at bestyrelsen pa neste mode skal se det reviderede budget.

8. Orientering om arbejdet i det sprogteknologiske udvalg

Sagsfremstilling: En arbejdsgruppe varetager arbejdet med det sprogteknologiske udvalg.
Arbejdsgruppen bestar af projektleder Peter Juel Henrichsen, videnskabelig medarbejder Philip
Diderichsen, studentermedhjxlp Anna Kali og direktor Sabine Kirchmeier. Der er blevet atholdt to
moder i udvalget og en workshop.

Oplysninger om udvalgets arbejde udsendes via bloggen www.sprogtek2018.dk. Der er stor interesse
for og god opbakning til arbejdet. Navnet har bla. sammen med ATP holdt et opleg om
sprogteknologi pa den arlige FDA-konference (Fzllesoffentlig digital arkitektur) arrangeret af
Digitaliseringsstyrelsen.

https://digst.dk/nvheder/nyhedsarkiv/2018 /januar/fda2018-faellesoffentlig-digital-arkitektur-
konference/

Der orienteres ydetligere om arbejdet pa modet. Fagradet for sprogteknologi fungerer som styregruppe

for arbejdsgruppen.
Bilag 4: Tidsplan for udvalgsmeder og workshops.
Indstilling: Bestyrelsen bedes tage orienteringen til efterretning.

Beslutning: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

9. Mgdedatoer i 2018
Repraesentantskabsmeoder:
e 510.2018 kl. 11-15

Bestyrelsesmoder:

e 10.9. Kkl 14-16 (forbehold fra LH)
e 5.11.kl 14-16 (forbehold fra LH)

Bestyrelsen har tidligere peget pa folgende emner til dagsordenen:
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e  Hvordan kan reprasentantskabsmedlemmerne aktiveres yderligere?
e  Hvad betyder den teknologiske udvikling for navnets arbejde?

10. Eventuelt

e Orientering om nevnets arbejde med it-sikkerhed og GDPR.
e Afsked med tidligere personligt medlem Frans Gregersen.

11. Meddelelser

e Cand.mag. Katrine Stoiholm er ansat fra 15.5. til 1.9.2018 1 29 timer for at fremme afviklingen
af igangvaerende projekter for flytningen.

e Anni Mortensen gar fra 34 timer om ugen til 37 timer resten af aret da der er mange
oprydningsopgaver 1 forbindelse med flytningen af biblioteket og digitalisering af arkivet.

e Stud.mag. Mads Pedersen er ansat som HK-medarbejder i afdelingen for tegnsprog. Det er
planen at han skal overga til en stilling som studentermedhjelp til efteraret.

e Der er opslaet to nye studenterstillinger med kompetencer 1 hhv. it og it og kognition da de
studerende som hidtil har varetaget opgaverne, er fratradt.
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